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PODSTAWA PRAWNA

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole

Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich w Gryfinie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2020 r. poz.
1359);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2026 r. poz. 110 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej
(tj. Dz.U. z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.U. z pdzn. zm.);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018
poz.1000);

10) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 ze

zm.)

11) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z p6zn. zm.).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im.

Noblistow Polskich w Gryfinie (gab.6);

2. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3 im. Noblistoéw Polskich

w Gryfinie;

3. Statucie Szkoly - dotyczy Statutu Szkoly Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich
w Gryfinie;

4. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Szkole Podstawowej nr 3

im. Noblistoéw Polskich w Gryfinie;

5. osobie wspélpracujacej ze Szkolg — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania

zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepiséw (np. pielggniarka);

6. maloletnim, dziecku, uczniu — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym

osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;

7. rodzicu, opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do

reprezentacji 1 stanowienia o maloletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawiciela ustawowego;

8. zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowaé ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad

rodzinny;

9. krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika

Szkotly lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,



rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze

spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazaé zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan

1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspodtzycie z maloletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie maloletniemu  materialow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm, naktanianie do robienia zdj¢¢ nagiego

ciata);
d) przemoc rowiesnicza —to zachowanie agresywne lub przemocowe w relacjach

rowiesniczych, moze by¢ fizyczna, psychiczna lub cyberprzemoc;

e) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkdéw
rodziny, a takze innych o0s6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajagce ich godnos$¢, nietykalno$¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym i/lub psychicznym, a takze wywotujace

cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknigtych przemoca;

f) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy

schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom:;

g) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie
mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,

braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

10. danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia Szkoly Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich

w Gryfinie;



11. osobie odpowiedzialnej za zglaszanie zawiadomien o podejrzeniu popekienia
przestepstwa na szkode ucznia (procedura ,,Niebieska Karta”) — nalezy przez to rozumiec
zatrudnionego przez dyrektora Szkoly pracownika na stanowisku pedagog szkolny (gab. 9,

gab. 11) psycholog szkolny (gab.17);

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich (koordynator) — nalezy
przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora Szkoty pracownika sprawujacego nadzor

nad realizacja niniejszych Standardow (gab. 39);

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez
dyrektora Szkoly pracownika, sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu przez

ucznidow na terenie Szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie (gab.92).

ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PRACOWNIKAMI SZKOtY

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1) Rekrutacja pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych odbywa si¢ zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji

dokumentow kandydata.

2) Szkota dba, aby pracownicy w niej zatrudnieni — zarOwno pracownicy pedagogiczni, jak
1 nie pedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze,
stazy$ci 1 praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie

stanowily dla nich zagrozenia.

3) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniow lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu

matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.



4) Sprawdzenie w rejestrze sprawcow dokumentuje si¢ wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia
kandydata. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czes$ci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo
dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac ze strony internetowej, na ktorej

widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

5) Pracodawca wymaga od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z maloletnimi w szkole,

zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) o niekaralnos$ci.

6) Jezeli osoba ubiegajaca si¢ o prace posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas
powinien przedlozy¢ réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane;j
z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow. Dyrektor pobiera od
kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),

w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktéorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub

z opieka nad nimi.

8) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sig
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie

fatlszywego oswiadczenia.



9) Oswiadczenia, wydruki z rejestrow 1 zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego (KRK)
dofaczane sg do czesci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnos$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajacym jest wydruk ze strony internetowej, na ktérej widnieje

komunikat, ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

2. Wzo6r oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszych

Standardow.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownik — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.

1) Podstawowa zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikiem Szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
w jego najlepszym interesie.
2) Pracownik Szkoty dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego,
przepisdw wewngetrznych Szkoty oraz swoich uprawnief i kompetencji.
3) Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow
(pedagogicznych 1 niepedagogicznych), stazystow, praktykantow i wolontariuszy.
4) Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wzor stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
5) Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a) zachowuje cierpliwos$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

b) uwaznie wystuchuje uczniow i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do

sytuacji 1 ich wieku;
¢) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

d) nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,

dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.



6) Decyzje dotyczace ucznia powinny uwzglednia¢ jego indywidualne potrzeby, ale réwniez

bra¢ pod uwagg bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

7) Uczen ma prawo do prywatnosci. Odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

8) W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobnos$ci, pracownik powinien

zapewni¢ bezpieczne 1 komfortowe warunki do przeprowadzenia rozmowy.

9) Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci ucznidw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu

seksualnym.
10) Pracownikowi Szkotly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

11) Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia
w danym momencie, z uwzglgdnieniem jego wieku, plci, kontekstu kulturowego
i sytuacyjnego. W wuzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny

pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a) zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznia;

b) pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgode;
C) pomoc uczniowi z niepelnosprawnoscia w spozywaniu positkow;
d) pomoc uczniowi z niepelnosprawnosciag w poruszaniu si¢ po Szkole.
12) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich

plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetlnosprawnosci.

13) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych
w zwiagzku z pehliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub $wiatopogladowych.

14) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do szanowania potrzeb ucznia oraz dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym dostosowanie metod i form pracy dla ucznia ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia z niepelnosprawnos$cia i ucznia zdolnego.
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15) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub

Swiatopogladow uczniow.

16) Kontakt z uczniami odbywa si¢ wytacznie w godzinach pracy Szkoly 1 dotyczy celow
edukacyjnych lub wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z uczniami poza
godzinami pracy, nalezy poinformowaé o tym dyrektora Szkoly i uzyska¢ zgode rodzicow
matoletniego ucznia. Nie wolno zaprasza¢ ucznidéw do swojego miejsca zamieszkania.
Spotkania z uczniem lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty. Jesli
zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty,

dozwolone sg $rodki:
a) stuzbowy e-mail;

b) dziennik elektroniczny.
W przypadku, gdy pracownika taczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, rodzicow, prawnych opiekunow

1 pracownikow.

17) Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniéw w celach prywatnych, rowniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

18) Kazda osoba, ktora stwierdzi jakiekolwiek naruszenia w/w zasad jest zobowigzana

o powyzszym fakcie powiadomi¢ dyrektora Szkoty.

19) Dyrektor po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego podejmuje stosowne

dziatania organizacyjno-prawne.

20) Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatah w w/w zakresie.

§4.

1. Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia

1 utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;
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2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez

udostepniania takich tresci;

3) proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, papieroséw elektronicznych

1 innych uzywek (narkotykow, tzw. dopalaczy).

§ 5.

1. Wychowawcy klas zobowigzani s3 do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktore obowiagzuja w Szkole i zapewnienia ucznidéw, iz otrzymaja odpowiednia
pomoc. Fakt zapoznania z tre$cig dokumentu Standardy Ochrony Matloletnich uczniowie
potwierdzaja wlasnorecznym podpisem na liScie - Zalacznik nr 3. Podpisany przez uczniéw

dokument wychowawca sktada u koordynatora (gab. 39).

2. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniéw, ze w sytuacji, kiedy zglosza
stosowane wobec nich dziatania przemocowe, otrzymaja stosowna pomoc, zgodng

z niniejszym dokumentem.

3. Pracownik, ktéry zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacj¢ 1 podejrzewa krzywdzenie
dziecka - w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — jest zobowigzany
zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe 1 policj¢, a nastgpnie informuje dyrektora Szkoty,
pedagoga szkolnego oraz koordynatora (osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony

Matoletnich).

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§6.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen wymusza jedzenie od innych 0sob - uczen jest gltodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okularow, aparatow

stuchowych itp.;
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5) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do warunkéw
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢; obrazenia s3 w rdznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) u ucznia pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) uczen boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ powrotu do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11)uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza sig¢ itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15)uczen uzywa srodkdéw psychoaktywnych;

16) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym;

17) w tworczo$ci ucznia, jego wypowiedziach lub zachowaniu obserwuje si¢ nasilone
wystepowanie tresci lub motywoéw o charakterze seksualnym, nieadekwatnych do
wieku rozwojowego dziecka;

18) uczen przejawia zachowania lub wypowiedzi o charakterze seksualnym, nieadekwatne
do jego wieku, etapu rozwoju lub sytuacji;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagta 1 wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21)uczen moéwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicoOw lub prawnych
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegoOlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicoOw to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi

losem ucznia;
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3) rodzic (opiekun) méwi o maloletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia;
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
maloletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
10) rodzic wypowiada si¢ niespojnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13)rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoly, w szczegodlnosci
wychowawcy klas podejmuja rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat

dostgpnej oferty wsparcia 1 motywuja ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy klas, monitorujg sytuacje i dobrostan

ucznia.

ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCIJI W SYTUACII
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA

§7.

1. W Szkole opracowano procedury interwencji (niniejsze Standardy) w przypadku
ujawnienia dziatania na szkod¢ matoletniego ucznia w formie: przemocy réwiesniczej,
przemocy domowej, dziatania na szkode¢ dziecka przez pracownika Szkoty lub osoby

wspolpracujace ze Szkots.

14



2. Ujawnienie przez dziecko przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy dziecko
poinformuje pracownika Szkoly o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie form
przemocy ze strony swoich najblizszych. Pracownik fakt ten powinien przekaza¢ pedagogowi

szkolnemu.

3. Kazdy matoletni bedacy uczniem moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do
ktorej ma zaufanie, bedacej pracownikiem Szkotly, fakt stosowania wobec niego przemocy

domowe;j.

4. Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastapi¢ w bezposredniej
rozmowie, drogg elektroniczng, telefoniczng lub inng dostgpng w czasie, gdy maloletni
przebywa w Szkole lub pod opieka nauczyciela. W przypadku konieczno$ci zgloszenia
doznawanej przemocy, w kazdym czasie dziecko moze zadzwoni¢ na policje tel. 112 lub 997

lub Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy 116 111.

5. W przypadku dziecka obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do
ktorej zglosit si¢ maloletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie

z pomocy osoby wtadajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacje w innych formach.

6. Kazda osoba, ktora powzieta informacj¢ od krzywdzonego dziecka podejmuje dziatania

zgodne z niniejszym dokumentem.

7. W przypadku zgloszeh anonimowych (telefonicznych, za posrednictwem poczty
elektronicznej) do sekretariatu Szkoly, o krzywdzeniu, pracownik sekretariatu sporzadza

notatke z rozmowy telefonicznej 1 archiwizuje wydruk potaczen.

8. W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia pedagoga szkolnego oraz
koordynatora o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze

zglaszajacym lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje

i firmy wspolpracujace ze Szkola:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby

stwarzajacej zagrozenie,
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2) udziela matoletniemu pomocy przedmedycznej lub wzywa pogotowie ratunkowe

(jezeli jest potrzeba),

3) niezwlocznie zawiadamia dyrektora Szkoty i rodzicéw (jezeli nie sa podejrzani
o krzywdzenie maloletniego), pedagoga szkolnego oraz koordynatora dziatan

zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich,

4) sporzadza notatke stuzbowa, zabezpiecza dowody i1 przekazuje je dyrektorowi

Szkoty.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

osobe nieletnia:

1) jesli nauczyciel podejrzewa, ze uczen doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby

stwarzajacej zagrozenie,

2) nauczyciel przekazuje informacje o zaistniatej sytuacji dyrektorowi, wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu oraz osobie wskazanej w Szkole przez dyrektora jako

koordynator,

3) jesli nie jest to przemoc w rodzinie wychowawca we wspotpracy z pedagogiem
szkolnym 1 koordynatorem powiadamia rodzicoOw i przeprowadza z nimi rozmowe
(wskazuje instytucje pomocowe) i ustala dalsze dziatania (w tym objgcie maloletniego
opieka psychologa, pedagoga) oraz sporzadza notatke stluzbowa, ktora przekazuje

koordynatorowi.

Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna:

1) jesli wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest
niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia,

2) powinien powiadomi¢ dyrektora Szkoty oraz porozmawia¢ z opiekunem, proponujac
mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz mozliwo$ci wsparcia materialnego,

3) jesli sytuacja ucznia si¢ nie poprawi, zobowigzany jest zawiadomi¢ pedagoga

szkolnego oraz koordynatora.
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§ 8.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,

ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 4.

2. Karte zalacza si¢ do teczki zwigzanej z prowadzong interwencja.

I. W

§9.

Szkole organizowane s oddzialywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania

przemocy, w tym przy wspélpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska,

Osrodek Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie).

2. W Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich w Gryfinie funkcjonuje dokumentacja

wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1)
2)

Statut Szkoty;

Program Wychowawczo-Profilaktyczny.

ROZDZIAL 5
PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGLOSZENIA,

DOKUMENTOWANIE | DALSZE DZIAtANIA POMOCOWE ORAZ ZA WDRAZANIE

PROCEDURY ,,NIEBIESKA KARTA”

§10.

Pracownicy Szkoty odpowiedzialni za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkod¢ matoletniego dziataja wg ponizszych instrukcji:

)

2)

3)

pracownikiem odpowiedzialnym za zglaszanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode ucznia, a w szczegdlnosci (odpowiednio)
zawiadomienie organdéw §cigania, sadu rodzinnego, wszczynanie procedury
,Niebieska Karta” jest pedagog szkolny, psycholog we wspotpracy z koordynatorem,
pracownik, ktory pozyska informacje nt. podejrzenia przestepstwa na szkode
matoletniego, niezwtocznie zawiadamia dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego, koordynatora oraz przekazuje notatke stuzbowa,

pedagog szkolny, psycholog szkolny wspdlnie z koordynatorem analizujg informacje

1 dokumentacj¢ oraz w razie potrzeby uzupetniaja ja wspdipracujac z wychowawca
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klasy oraz rodzicami (jezeli informacje nie wskazuja na nich jako zrédto przemocy),
wspolnie podejmuja decyzje co do dalszego postepowania, informujac o tym fakcie
dyrektora Szkoty,

4) dyrektor Szkoty kazdorazowo powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny,

5) po uzgodnieniu z dyrektorem Szkoly pedagog szkolny zawiadamia organy S$cigania
lub wlasciwe instytucje o podejrzeniach Szkoty, wszczyna procedure ,,Niebieska
Karta” i monitoruje dalej sprawe wraz z koordynatorem,

6) pedagog szkolny powiadamia wychowawceg klasy o podejmowanych dziataniach,

7) wychowawca na biezaco monitoruje sytuacj¢ maloletniego, a o swoich ustaleniach
informuje koordynatora i pedagoga szkolnego oraz wskazuje form¢ pomocy dla niego

na terenie Szkoty.
§11.

1. W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka,
dyrektor Szkoty powotuje Szkolny Zespél Interwencyjny do wstepnego zdiagnozowania
sytuacji ofiary, w szczegdlnosci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane $§wiadczace o przemocy lub

wykluczajace ja:
1) kto jest sprawcg krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje z dzieckiem,

2) jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone,
3) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec dziecka,
4) relacjach jakie ma dziecko z osoba rodzica niekrzywdzacego,
5) o osobach wspierajacych je,
6) informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow.
2. W skifad Szkolnego Zespotu Interwencyjnego wchodza: pedagog szkolny, koordynator,

psycholog, wychowawca, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy.

3. Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzil rozmoweg z osobg krzywdzong i osobg zglaszajaca

podejrzenie lub krzywdzenie dziecka, a takze z rodzicem/opiekunem ,,niekrzywdzacym”.

4. Wstepna diagnoze przeprowadza si¢ z wykorzystaniem karty obserwacji i diagnozy,
bedacej Zalacznikiem nr 5, a w przypadku zaniedbania — kwestionariuszem diagnozujacym

oznaki zaniedbania — Zalacznik nr 6.

5. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej

stosowania, pedagog szkolny wszczyna procedure ,,Niebieskiej Karty”.
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6. W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos$¢ zgloszenia (pomowienie, klamstwo)
— wychowawca klasy, pedagog szkolny, koordynator, psycholog i nauczyciele prowadza
wnikliwg obserwacj¢ maloletniego i w terminie 3 miesigcy od zgloszenia ponownie w tym

sktadzie, dokonuja oceny sytuacji ucznia.
§12.

1. Gléwnym celem ,,Niebieskiej Karty” jest zapewnienie bezpieczenstwa ofiarom przemocy,
usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, jak rowniez tworzenie warunkéw do

systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Procedura ,Niebieska Karta” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania

interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 4.

3. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolno$ci wychowawczej,

wiasciwym jest zawiadomienie sagdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

4. Wszyscy pracownicy Szkoly, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjeli informacj¢ o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore

przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

5. Procedurg ,,Niebieska Karta” stanowi Zalacznik nr 7 niniejszych Standardow.

ROZDZIAL 6
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI-MALOLETNI, W TYM
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§ 13.

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy matoletnim, a matoletnim jest dziatanie z szacunkiem,

uwzgledniajagce godnos¢ 1 potrzeby matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego, ktore promuje tolerancje 1 poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angazowani sa w dzialania, w ktorych maja mozliwo§¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspotdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym

ksztaltujacego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
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4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;

4) zachowanie w sposoOb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
5) stosowanie zastraszania i grozb;

6) utrwalanie wizerunku innych ucznidow poprzez nagrywanie (roOwniez glosu)
1 fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych

zawstydzi¢;

7) udostepnianie migedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich

W Swoim otoczeniu.

W  przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia przez ucznidw powyzszych zasad

zastosowanie majg zapisy zawarte w Statucie Szkotly (§40.)

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET

§14.

1. W Szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za
instalowanie 1 aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programoOw antywirusowych
1 zapor sieciowych w celu ochrony systemow przed atakami zlo§liwego oprogramowania

1 blokowania na komputerach szkolnych materialéw niedostosowanych do wieku.

2. Infrastruktura sieciowa Szkoty zapewnia dostgp do Internetu pracownikom i uczniom.
Uczniowie w czasie zaje¢, jak 1 poza nimi, korzystaja na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujacych si¢ w bibliotece oraz sali informatycznej pod nadzorem

pracownika Szkoty
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3. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika
Szkoly, ma on obowigzek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania

z zasobOw internetowych i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z Sieci podczas zajec.

5. W Szkole prowadzone sg cykliczne dzialania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego
korzystania z Internetu, a na jej terenie (gabinet pedagoga, biblioteka szkolna, sale

informatyczne) dostepne sg materiaty edukacyjne z tego zakresu.

6. W ramach zaje¢ z wychowawca przeprowadza si¢ z uczniami lekcje dotyczace

bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§15.

Niebezpieczne tresci

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zglaszane sg administratorowi

strony.

2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci podejmuje dziatania
zmierzajace do ustalenia sprawcy i1 Swiadkow incydentu, a takze zabezpiecza dowody,
konfiguruje zabezpieczenia sieci szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewlasciwych
tresci. Swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi oraz koordynatorowi, ktéry organizuje dla
dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem szkolnym na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jesli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji. Administrator
z poczynionych czynnos$ci sporzadza Karte przebiegu interwencji, ktéra stanowi Zalacznik

nr 4.

3. Jesli tresci niebezpieczne dotycza osob niezwigzanych ze Szkola, dyrektor zglasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sagdowi rodzinnemu lub policji), przekazujac zabezpieczone

materiaty.

21



4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie Szkoty, ze sprawcg i1 ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) przez psychologa lub pedagoga szkolnego. Oméwione zostajg takze

konsekwencje zdarzenia, wynikajace ze ztamania statutu Szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniéw, ktorych informuje si¢ o poczynionych ustaleniach
1 dalszych dziataniach Szkoty (zastosowane dziatan z zapisow §40. Statutu Szkoty /$rodki
oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, zaproponowane wsparcie

psychologiczno - pedagogiczne).

6. Wspoélpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem
matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz tresci
propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotujacych
do nienawisci na tle r6znic narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art.

256 1 art. 257 kodeksu karnego).
Zasady ochrony danych i wizerunku ucznia

Pracownicy Szkoty uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,

zapewniajg ochron¢ danych 1 wizerunku ucznia.

1. Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza, oraz informacji o sposobach zabezpieczania tych danych przed nieuprawnionym

dostepem.

2. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

3. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody

opiekuna matoletniego.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna

matoletniego bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

5. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna.
Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat si¢ ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wy$miewania, ponizania

uczestnikow spotecznos$ci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
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komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjgciami itp.) powinien zglosi¢
sytuacje do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego/psychologa szkolnego/koordynatora.

Zgloszenia moze dokona¢ takze Swiadek cyberprzemocy.

2. Osoba, ktora powzieta informacje od krzywdzonego dziecka podejmuje dzialania zgodnie
z niniejszymi Standardami. Pracownik, do ktorego dotarta informacja probuje ustalié
okolicznosci zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy,
zdje¢, adresoéw stron internetowych. Po wykonanych czynno$ciach sporzadza Karte przebiegu

interwencji.

3. O zdarzeniu poinformowani zostaja rodzice, ktérzy wspolnie z administratorem sieci,
pedagogiem szkolnym 1 koordynatorem ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia

organow $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic czy Szkota.

4. Pedagog/ psycholog szkolny udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej ofierze,
wyjasniajac réwniez role Szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy

postgpowania Szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen Szkoly, pedagog lub psycholog szkolny wraz z koordynatorem
przeprowadza z uczniem rozmowe¢, w wyniku ktorej ustala, czy istniejg przestanki do
zgloszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy

wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych.

ROZDZIAL 9
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

§16.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego, dyrektor Szkoty powoluje grupe

wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy grupa, w ktoérej sktad wchodzi pedagog szkolny,
wychowawca oddzialu, psycholog szkolny, koordynator. Dziatania monitoruje pedagog

szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna od

razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
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4. Grupa wsparcia tworzy Plan Wsparcia, ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany

w teczce ucznia.
5. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa,
w tym zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgloszone do organdéw
$cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez Szkotg;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka

potrzeba.

6. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sa uczniami

szkoty.

7. Plan wsparcia maloletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkoéw
do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia

rodzicom 1 wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia maloletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji
o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspdlpraca z Osrodkiem Pomocy

Spotecznej).

9. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieska Karta”, plan wsparcia maloletniego tozsamy

jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowej.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspotpracuje
ze Szkola w celu powstrzymania sprawcy przemocy i1 zapewnienia dziecku pomocy
pozaszkolnej. W przypadku krzywdzenia przez oboje rodzicow, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu sgdu rodzinnego 1 policji. Woéwczas dzialania wzgledem rodzicow, w tym

sprawdzanie bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytucji.

11. Zadania pracownikow Szkoty wigza sie gtownie z pomoca w realizowaniu przez ucznia
zadan dydaktyczno — wychowawczych 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami

1 pracownikami Szkoty.

12. Plan wsparcia maloletniego stanowi dokument przechowywany w aktach ucznia

prowadzonych przez pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL 10

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM, PRAWNYM OPIEKUNOM,
UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH STOSOWANIA

§17.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogoélnodostgpnym

dla pracownikéw Szkoty, ucznidow oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP) Szkoty, dostepny w sekretariacie Szkoty, bibliotece szkolnej, gabinecie

pedagoga (gab. 9) oraz pokoju nauczycielskim.

3. Wersja skrocona Standardow (dla matoletnich) dostepna jest w bibliotece szkolnej oraz

w gabinecie pedagoga (gab.9) i psychologa szkolnego (gab. 17).

4. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami, a fakt zapoznania si¢
1 przyjecia do  stosowania  poswiadcza  podpisem na  liScie  dostgpnej

u koordynatora oraz poprzez ztozenie do akt osobowych o$wiadczenia.

5. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” omawiany jest na pierwszym zebraniu
z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest
rébwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian). Pierwsze
zapoznanie z dokumentem nastagpi niezwlocznie po opracowaniu 1 wprowadzeniu
Standardow, nie pozniej niz w terminie 30 dni. Zapoznanie si¢ z wyzej wymienionymi
dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem ztozonym na liscie Zalacznik nr 8.
W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicem

indywidualnie (w celu ztozenia podpisu na liscie).

6. Wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omoéwienia ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli je zrozumieé
niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualnej. Po zapoznaniu wszystkich uczniow z w/w
dokumentem nauczyciel potwierdza ten fakt pisemnie Zalacznik nr 3, a nastgpnie

wypetiony zatgcznik dostarcza do koordynatora (gab.9).
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ROZDZIAL 11
SPOSOB DOKUMENTOWANIA | ZASADY PRZECHOWYWANIA
UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN

§18.

1. Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana
jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczk¢ zaktada i prowadzi pedagog szkolny.
Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie

chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza si¢:
1) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia;
2) notatke z rozmowy ze zgtaszajacym, o ile jest mozliwe jej sporzadzenie;
3) kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy;

4) notatki z rozméw z maloletnim i osoba jemu najblizszag lub niekrzywdzacym

rodzicem/opiekunem;

5) protokot z posiedzenia Szkolnego Zespotu Interwencyjnego, powotanego przez

dyrektora;

6) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczg¢ta procedura
,Niebieskie Karty”;

7) kopi¢ ,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostala wszczgta procedura
,Niebieskie Karty ;

8) notatki z rozméw z osobg krzywdzaca;

9) korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Sadem

Rodzinnym, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej i innymi instytucjami;
10) plan wspierania ucznia krzywdzonego;

11) karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy 1 nauczycieli

uczacych;
12) oceng efektywnos$ci wsparcia;

13) informacj¢ o przekazaniu telefonow, adreséw instytucji $wiadczacych wsparcie

ofiarom przemocy.
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ROZDZIAL 12
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOtY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

§17.

1. Procedura aktualizowania Standardéw odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza koordynatora - osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony
Matoletnich (gab.39).

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie rejestr

zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsréd pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi
Zalacznik nr 9 do niniejszego Standardu oraz ankiety ws$réd ucznidéw dotyczacej
swiadomosci maloletnich z form pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi

Zalagcznik nr 10 do niniejszego Standardu.

5. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow w Szkole.

6. Po przeprowadzonych ankietach, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety

oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi Szkoty.

7. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami przedstawiany jest Radzie

Pedagogiczne;.

ROZDZIAL 13
ZAPISY KONCOWE

1. Standardy wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia zarzadzenia.
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2. Ogloszenie Standardow Ochrony Maloletnich nastepuje poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej Szkoty, Biuletynie Informacji Publicznej BIP Szkoty, jak rowniez

poinformowanie rodzicow uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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Zatacznik nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | BRAKU POSTEPOWANIA
KARNEGO | DYSCYPLINARNEGO

- TP oswiadczam, ze nie bytam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie

karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

29



Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. NOBLISTOW POLSKICH
W GRYFINIE

) T PP oswiadczam, ze zapoznatam/em
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 3

im. Noblistéw Polskich w Gryfinie oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

Oswiadczam, ze zostatam/em zapoznana/ny ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistow Polskich w Gryfinie.

Uczniowie kL. ........

Nazwisko i imie ucznia

Podpis ucznia
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3

im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA

W SZKOLE PODSTAWOWE)J NR 3 IM. NOBLISTOW POLSKICH
W GRYFINIE

Imie i nazwisko dziecka

Data

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
o podejrzeniu krzywdzenia

(imig i nazwisko, dane do kontaktu,
stopien pokrewienstwa, Zrédto wiedzy lub
informacja o przemocy)

Opis dziatan podjetych
przez psychologa lub
pedagoga

Data:

Dziatanie:

Forma podjetej interwencji
(zaznacz wtasciwe ,,x”)

U Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
U Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
O Inny rodzaj interwencji-jaki?

. .. | Data: Nazwa:
Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu do ktérego zgtoszono
interwencje)
data interwenc;ji
Data: Dziatania:

Wyniki interwencji:

(dziatania organéw sprawiedliwos$ci,
dziatania szkoty, dziatania
rodzicéw)
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

Kwestionariusz diagnostyczny do oszacowania zaniedbania dziecka

L.p. Symptomy wskazujace na zaniedbanie (forma przemocy) tak nie
1. Nieadekwatne ubranie do pory roku lub pogody
2. Niedowaga, niedozywienie, zmeczenie, podkrazone oczy
3. | Brudna odziez
4. | Brudne ciato
5. Nieprzyjemny zapach, insekty
6. Brak podrecznikdw i przyboréw szkolnych
7. Kradzieze jedzenia lub innych przedmiotow
8. Nie docenia wtasnych osiagnie¢
9. Nadmiernie skraca dystans fizyczny
10. | Madorostych ,kolegow”
11. | Nie ma kolegow wsrod roéwiesnikow
12. | Ztrudem nawiagzuje relacje
13. | |zoluje sig od rowiesnikow
14. | Bije sige po gtowie/twarzy lub wyrywa sobie wtosy
15. | Czesto ma slady zadrapan/siniakow
16. | Czesto odnosi obrazenia (skrecenia, ztamania, skaleczenia)
17. | Bijeinnych
18. | Zawiera przyjaznie, potem reaguje wrogoscia
19. | Gwattownie uchyla sig przed dotykiem
20. | Moczy sig
21. | Mawybuchy wsciektosci
22. | Ma problemy szkolne
23. | Unika zajeC wychowania fizycznego
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L.p.

Symptomy wskazujgce na zaniedbanie (forma przemocy)

tak

hie

24. | Nie bierze udziatu w wycieczkach

25. | Demonstruje zachowania seksualne

26. | Podejmuje zachowania autodestrukcyjne wobec siebie, zwierzat
27. | Miewa nagte zmiany nastroju — od euforii do agresji

og. | Prezentuje natretne, narzucajgce sig zachowania

29. | Inne:

Uwaga! Informacje dot. zachowania nalezy analizowa¢ biorac pod uwage catos¢ informacji
0 rodzinie. Pojedynczych zachowan z listy nie mozna traktowac¢ jako jednoznacznie
wskazujgcych na zaniedbanie.
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka stosowania przemocy domowej wobec
dziecka

Lista A: Informacja od dziecka lub osoby, ktora byta bezposrednim
swiadkiem przemocy

A.1. Ktos w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie
przedmiotem, itp. =

A.2. Ktos w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy,
szantazuje, izoluje w sposdb ciagty i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami,
np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci, bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego,
emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym
zakresie.

A.4. Ktos w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czesci ciata,
namawia na dotykanie intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu
seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka,
prezentuje pornografie lub zmusza do tworzenia tresci pornograficznych z udziatem
dziecka, itp.

A.5. Dziecko ma slady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10.iA.11.).

A.6. Dziecko méwi, ze boi sie wrécié do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkéw rodziny).

A.7. Dziecko méwi, ze chce odebraé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej

osoby mieszkajgcej w jego domu).

Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki dotyczgca rodzica:
A.9. Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie

placowki oswiatowej lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnat, uderzyt,
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ponizyt, itp.

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oswiatowej dotyczgca dziecka:

A.10. Dziecko ma widoczne Slady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki,

O
zadrapania, obrzeki, oparzenia, obrazenia ciata swieze i/lub w réznych stadiach
gojenia sie, rany na ciele, itp.

A.11. Dziecko ma widoczne $lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata,
O

nieadekwatnosc¢ ubioru do pory roku, wieku, itp. Wystepujg zaburzenia, opdznienia
rozwojowe, problemy emocjonalne, niepetnosprawnosé, a dziecko nie otrzymuje
potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdw medycznych, terapii, wsparcia,
itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw

lub innych osdéb z rodziny.

Lista B: Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki oswiatowej dotyczaca
dziecka:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc - w relacjach rdéwiesniczych (lub

zabawie), identyfikuje sie z rolg ofiary i/lub sprawcy. =
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placdéwce, np.: lekiem,
izolacja, autoagresja, agresja itp. =
B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skore,
itp. lub wystepuja zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie =
substancji zmieniajgcych swiadomosé, ryzykowne kontakty, itp.
B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami
na kontakt z rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu. =
B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym)
lub bez uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach =
z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placéwki.
Informacje dotyczgce rodzicow:
B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka. -
B.7. Rodzice nie wspoétpracujg z placéwka przy udzielaniu wsparcia dziecku. -
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej,
pozostajgce bez opieki osoby doroste;j. =
B.9. Na terenie placéwki rodzic jest pod wptywem srodkéw zmieniajgcych $wiadomosé, -

np. alkoholu, narkotykdw itp.
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B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato

umieszczenia w pieczy zastepczej.

Lista C: Obserwacja pracownika szkoty lub placéwki oswiatowej lub
informacja od os6b bedgcych w kontakcie z dzieckiem i rodzicami:

C.1. Karalnosc¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.

C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy
w rodzinie albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajagcy $rodkéw zmieniajgcych swiadomosé, np.: alkoholu,
narkotykow, lekéw, itp.

C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd osob
zamieszkujgcych z dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa

C.6. Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje
jeden lub wiecej sposrod wymienionych probleméw: emocjonalne, spoteczne,
zaburzenie rozwojowe, niepetnosprawnosé.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolnosé wychowawcza lub brak
zainteresowania rodzicéw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodzicow.
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

Procedura ,,Niebieska Karta”

Uruchamianie procedury ,Niebieskich Kart”

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenie w sprawie

procedury

»Niebieskie Karty” z jednej strony naktada na pracownikéw oswiaty obowigzek
reagowania w kazdej sytuacji podejrzenia przemocy wobec dziecka. Z drugiej zas daje
mozliwos¢ skutecznej interdyscyplinarnej wspoétpracy na rzecz pomocy i ochrony

dzieckaijego rodziny.

Uruchamiajgc procedure ,,Niebieskie Karty” pracownik oswiaty otrzymuje mozliwosc¢
udziatu w grupie roboczej sktadajacej sie z przedstawicieli takze innych stuzb. S3 to:
pracownik socjalny, policjant, przedstawiciel ochrony zdrowia, przedstawiciel komisji
rozwigzywania problemoéw alkoholowych i opcjonalnie inni specjalisci, ktorzy znaja
sytuacje rodzinng dziecka, np. przedstawiciel organizacji pozarzadowej, kurator.

Uczestnictwo w grupie roboczej daje pracownikowi oswiaty mozliwosé:

e wymiany informacji na temat dziecka i jego rodziny z innymi specjalistami,

¢ podziatu zadan majacych na celu diagnoze sytuacji w rodzinie, ochrone dziecka
i monitorowanie jego sytuacji miedzy przedstawicieli poszczegblnych stuzb,

e podejmowania decyzji o ewentualnej interwencji prawnej wspoélnie z innymi
specjalistami w grupie roboczej,

* wzajemnego wsparcia w pracy z dzieckiem i jego rodzing.
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Procedura ,,Niebieskie Karty”
Cel procedury:

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora
Szkoty w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia.

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

a) Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 3 w Gryfinie.

b) Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor Szkoty.

c) Bezposredni nadzér nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia
dzieci/matoletnich prowadzi dyrektor Szkoty.

d) Dyrektor Szkoty udziela wsparcia osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjnej.

e) Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez Szkote jest
interdyscyplinarna wspotpraca zespotowa ograniczona do o0s6b pracujacych
z dzieckiem.

f) Druki i formularze ,,Niebieskiej Karty — A” i ,,Niebieskiej Karty — B” znajduja sie
w gabinecie pedagoga.
g) Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog szkolny.

h) Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wytacznie osoby bedace
cztonkami Szkolnego Zespotu Interwencyjnego.

i) Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,Niebieskie
Karty” sg zobowigzane do zachowania poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach.

j) Dokumentacje zwigzana ze wszczetymi procedurami ,,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

k) Po zakonczeniu sprawy, pedagog szkolny archiwizuje teczke z dokumentacjg (gab.9).
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Wszczecie procedury ,Niebieskich Kart”

Wszczecie procedury ,Niebieskich Kart” nastepuje w przypadku uwiarygodnienia
podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej stosowania podczas wstepnej

oceny sytuacji dziecka przeprowadzonej przez Szkolny Zespoét Interwencyjny.

a) Wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty

- LA” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedacg swiadkiem

przemocy w rodzinie.

b) Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby

doznajgcej przemocy.

c) Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt
z osobg stosujacg przemoc domowa, ani obecnosc¢ tej osoby w czasie wypetniania

kwestionariusza.

d) Pedagog szkolny wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” wykorzystuje informacje
zawarte we wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadza

rozmowe z matoletnim.

e) Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca
w rodzinie, przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi

i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

f) Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza sie w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego - osoby bezpiecznej dla dziecka.
W sytuaciji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o stosowanie
przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletnigj
osoby najblizszej czyli np. dziadkéw, pradziadkdéw oraz rodzenstwa (w miare mozliwosci

rowniez w obecnosci psychologa).

g) Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzane;
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o0 doznawanie czy stosowanie przemocy domowej.

h) Po wypetnieniu karty — ,,A” osoba dotknieta przemocg domowag w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy

w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty - B

i) Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajgcym definicje

przemocy, praw cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.

j) Formularza ,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy

domowe;j.

k) Wypetniony formularz - ,,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gryfinie.

) Osoba upowazniona do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog
powiadamia dyrektora Szkoty o fakcie przekazania formularza do zespotu

interdyscyplinarnego.

m) Woypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan

interwencyjnych zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

,Niebieska karta - A”
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nazwa i adres podmiotu, w ktorym
jest zatrudniona osoba wypetniajgca

formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

(miejscowos¢, data)

W zwiagzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
lub w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.J

Dane

Osoba 1 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajgca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowe;j

Matoletni (Tak/Nie)"

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
oswiatowej, do ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamies

zkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domows:

(np. Zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, te$é)?

|

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

ll. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA
SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............
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ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
domowg domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy
domowey:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujgca przemoc
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
g)rszztrg/(/)fg;my Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
domowej doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej | doznajgcej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizycznad

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwitadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
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(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pifciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna?)
niefozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg srodkéw
komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez jej zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjec, filméw lub
tekstow, ktére jg
obrazajg lub
osmieszajg, i inne
(wymien jakie)

Inned
zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra
Z powodu choroby,
niepefnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢ swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,
zmuszanie do
zazywania Srodkow
odurzajgcych,
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substancji
psychotropowych lub
lekow i inne (wymien
Jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele
\Y

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ltak (kiedy? ....cccoovevieennnnne. gdzie? . ) [ ] nie [ ] nie
ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
.NIEBIESKIE KARTY”?
[]tak [ ] nie ] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[]tak [ ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy | Osoba 2 doznajgca przemocy | Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele
IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

[ ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Stosunek $wiadka do osob, wobec ktérych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np. cztonek rodziny, osoba obca)?

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca | stosujgca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia
6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z

Doprowadzenie do policyjnego 2023 r. poz. 171, z p6zn. zm.)
pomieszczenia dla oséb na podstawie art. 244 ustawy z dnia
zatrzymanych 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z p6zZn. zm.)
Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej
takg przemocg na okreslong w metrach odlegto$¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placéwki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza
osoba dotknieta przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”
Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca | doznajgca | doznajgca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
Zapewniono schronienie w placowce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zzycia
Powiadomiono sgd rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)
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Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j
Funkcjonariusza Policji
Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemoéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedgcych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby
wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)
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,Niebieska karta - B”

Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Co to jest procedura ,Niebieskie Karty”?

Sa to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej
i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana
do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszonal/(y).

W trakcie procedury cztonkowie grupy bedag kontaktowaé sie takze z osobg, ktdra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychicznag lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
w szczegdlnosci:

a nharazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b naruszajace jej godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

¢ powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow

komunikacji elektronicznej.

Kto moze byé osoba doznajaca przemocy domowej?
a matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione

oraz jego wstepni (np.: rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np.: dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b wstepniizstepnioraz ich matzonkowie,

¢ rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepniiich matzonkowie,

d osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,

zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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e osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdélnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

g osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie
i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanieiinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnychiinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjeé, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub osSmieszajgiinne.

Inny rodzaj zachowan: =zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb
biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdow
i inne.

Wazne

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$
z Twoich bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosié
o pomoc. Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej
stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;j.
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Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizaciji realizujgcych dziatania
narzecz przeciwdziatania przemocy domowej.

Pomogga Ci:

Osrodki pomocy spotecznej —w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.
Powiatowe centra pomocy rodzinie - w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych
w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy
i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
Specijalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej
— zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowa
i bezptatng pomoc prawna, psychologiczna, psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekuncze —w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych - podejmujgc dziatania
wobec osoby naduzywajgcej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujgcych na Twoim terenie, udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajagcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespét interwencyjny lub osoba, ktéra wszczyna procedure):

Lp.

Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji| instytucji/organizacji
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Zatacznik nr 8 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

Lista rodzicow klasy .................. , ktorzy zostali zapoznani z dokumentem Standardy
Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 3 im. Noblistéw

Polskich w Gryfinie.

Rodzice

Nazwisko i imie rodzica/prawnego | Podpis rodzica/prawnego opiekuna
opiekuna

PN R WIN =
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Zatacznik nr 9 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

L.p Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?

2. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznac syndromy krzywdzonego ucznia?

3. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia ucznia?

4. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez

innego pracownika?

5. | Czyjakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?
JESLiTaK, JAKIE? eneniiiiiii ittt re et et eee et e et e e e e e e e e eaas

6. | Czy masz uwagi/ sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi

w Szkole Standardami Ochrony Matoletnich? Jezeli tak, jakie?

---------------------------------------------------------------------------------------------

52




Zatacznik nr 10 do Standardéw Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 3
im. Noblistéw Polskich w Gryfinie

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

L.p Odpowiedz na ponizsze pytania TAK | NIE
1. | Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w naszej Szkole?
2. | Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie
zwrocic, aby uzyskaé pomoc?
3. | Czy wTwojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
4. | Czy bytas/bytes swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogos
innego? (Jezeli tak, opisz jak zareagowates/zareagowatas?)
5. | Czy maszjakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych

standardéw? Jesli tak, napisz jakie.
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