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WSTEP

Wspotczesny rynek pracy stawia przed mtodymi ludzmi zupetnie nowe wyzwania.
Decyzje o wyborze zawodu obecnie czesto dokonuje sie kilkakrotnie w zyciu ze
wzgledu na zmiany pracy i kierunku kariery zawodowej, cze$¢ zawodow, w ktérych
beda pracowac nasi uczniowie jeszcze nie istnieje. Dlatego tez waznym elementem
dziatan podejmowanych przez szkote jest wyposazenie uczniow w kompetencje
kluczowe, ktore pozwolg im rozwija¢ sie na rynku edukacyjnym i zawodowym,
niezaleznie od zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

Szybko nastepujgce zmiany na rynku pracy i w zyciu spotecznym wymuszajg
potrzebe wsparcia uczniow w procesie samookreslenia, samodoskonalenia

i Swiadomego planowania wtasnej kariery zawodowej oraz poznawania siebie

i Swiata przez cate zycie.

Zaplanowanie i realizacja kariery edukacyjno - zawodowej wymaga poswiecenia
duzej ilosci czasu i wysitku, niejednokrotnie konieczne, czy zalecane jest spotkanie

ze specjalistg, gtdwnie z doradcg zawodowym.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) staje sie waznym
elementem modernizacji systemu edukac;ji.

WSDZ stwarza uczniowi realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery
zawodowej — poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zaplanowania
wiasnej kariery zawodowej. Ponadto tworzony system doradztwa winien zapewnic
poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy. Wreszcie powinien stworzyc
mozliwos¢ ksztatcenia umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie
umiejetnosci adaptacyjnych oraz umiejetnosci wychodzenia naprzeciw nowym
sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, miedzy innymi szkoty

i rodzicow.



1. DEFINICJA PODSTAWOWYCH POJEC

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO (WSDzZ) -
celowe, uporzgdkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem

zawodowym podejmowane przez dang szkote lub placowke.

WEWNATRZSZKOLNY PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO - ogét dziatah
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu,

poziomu i kierunku ksztatcenia. (opr. A. Lukaszewicz).

DORADZTWO ZAWODOWE - Swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych
decyzji wyboru zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez
analize pola problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych,

podawanie wskazdéwek, sugestii oraz instrukcji. (K. Lelinska)

DORADCA ZAWODOWY - osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych

i indywidualnych porad zawodowych, dzieciom, mtodziezy i osobom dorostym

w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajgc ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci
systemu edukacyjnego, wspétpracujgc z rodzicami i nauczycielami w procesie
orientacji zawodowej ucznidow oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach,
znajomosc¢ psychologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz
techniczne srodki przekazywania informacji zawodowej. (por.: Klasyfikacja Zawodow
i Specjalnosci. 1995. Wyd. MPIPS. Tom V, Zeszyt 2, cz. Il. s. 497).

DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM - ogét zaplanowanych

i systematycznych dziatan podejmowanych przez przedszkole, szkote lub placowke,
ktorych celem jest przygotowanie i wspieranie ucznibw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Dziatania te obejmujg m.in. zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
dziatania skierowane do rodzicow i nauczycieli, wspotprace z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym.



PREORIENTACJA ZAWODOWA - wstepny etap poradnictwa zawodowego
polegajgcy na zaznajamianiu ucznidw: z wiasciwosciami réznych zawodow oraz
wymaganiami, jakie trzeba spetnia¢, aby mozna byto je wykonywac; ze strukturg
szkolnictwa zawodowego, rodzajami szkét zawodowych oraz mozliwosciami nauki
zawodu; z aktualnym i perspektywicznym zapotrzebowaniem rynku pracy na
poszczegolne zawody oraz ich znaczeniem dla gospodarki narodowej; a takze na

ksztattowaniu u uczniow pozytywnego stosunku do pracy.

ORIENTACJA ZAWODOWA - dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych
os6b, grup i instytucji - majgce na celu przygotowanie mtodziezy do planowania
kariery zawodowej, ktorych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji

wyboru zawodu i szkoty. (K. Lelinska2)

KOMPETENCJE - zdolnos¢, umiejetnos¢ wykonywania czegos prawidtowo lub
efektywnie; zakres zdolnosci lub wiedzy danej osoby lub grupy (Colman 2009).
Kompetencja nie istnieje w oderwaniu od zachowan, ktére mozemy obserwowac.

Kompetencja przejawia sie w wielu roznych zachowaniach.

2. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 .

w sprawie doradztwa zawodowego.

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 r., poz. 996)
zobowigzuje placéwki oswiatowe do ,przygotowania uczniow do wyboru zawodu

i kierunku ksztatcenia”.

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r.,
Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz
22004 r., Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845) - dotyczy zasadnosci zatrudnienia

w szkole doradcy zawodowego.



» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).
Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej... prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 1997, nr 78 poz. 483)1: naktada na
wtadze publiczne obowigzek ,organizowania i wspierania poradnictwa i szkolenia
zawodowego” (Art. 65 pkt. 5)

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r.
w sprawie ramowych planoéw nauczania dla publicznych szkét: narzuca na szkoty
obowigzek ustalenia dla poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowy rozktad
zaje¢, a w szkotach dla dorostych prowadzacych zajecia w formie zaocznej —

semestralny rozktad: zaje¢ z doradztwa zawodowego.

» Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. (Dz.U. 2017
poz. 356) w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla
ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, ksztatcenia ogolnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia
ogolnego dla szkoty policealnej: okresla tresci z zakresu doradztwa zawodowego,

ktore powinny pojawic sie na poszczegolnych przedmiotach.

3. ZALOZENIA PROGRAMOWE

Aby utatwi¢ uczniom poznanie mozliwosci zdobycia zawodow oferowanych przez
szkoty, a takze umozliwi¢ rozwijanie wtasnych uzdolnien, posiadanych umiejetnosci,
predyspozycji i zainteresowan, opracowany zostat Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego.

Dziatania wewnatrzszkolnego sytemu doradztwa zawodowego umozliwiaja:

» uzyskanie przez uczniow dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;



» wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu
przez dzieci decyzji edukacyjno - zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego;

» przejrzystosc i ciggtos¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych
na rzecz WSDZ oraz okreslenie zakresu ich odpowiedzialnosci;

» zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow

do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. WSDZ jest czeScig planu wychowawczego
szkoty i jest wigczony do Statutu szkoty. Adresatami projektu sg uczniowie, ich
rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajgce proces doradczy.

Czescig skladowg WSDZ jest Program Realizacji Doradztwa Zawodowego —

czyli plan i harmonogram dziatah opracowywany na dany rok szkolny.

Nasi uczniowie pochodzg w wiekszosci z Gryfina i pobliskich matych miejscowosci.
To nie oznacza jednak, ze nie mogg wykorzysta¢ swojego potencjatu — zdolnosci,
kreatywnosci, zaangazowania i wytrwatosci. Chcemy, aby wiedzieli, ze Swiat stoi
przed nimi otworem. Celem dziatan, podejmowanych w ramach prowadzonych zaje¢
z obszaru doradztwa zawodowego jest rozwdj wsrdd uczniow umiejetnosci
spotecznych, inicjatywy i przedsiebiorczosci, pokazanie mozliwosci rozwijania siebie
w lokalnym srodowisku oraz wykorzystania nowoczesnych technologii, ktore

sg oknem na Swiat.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami

(Radg Pedagogiczng).

WSDZ ma charakter planowych dziataih ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez

szkolnego doradce zawodowego.

WSDZ okresla zadania osOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce

realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.



4. CELE DORADZTWA ZAWODOWEGO

Cel gtéwny: Przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia

i zawodu. Cel gtébwny wykazuje koniecznos¢ ksztatcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w réznych
rolach zawodowych i spotecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznosci szkolnej
do systematycznych oddziatywan wychowawczo — doradczych.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem postaw i zachowan ucznia:
» rozwoj umiejetnosci rozpoznawania i nazywania witasnych zasobow osobistych
oraz ich wykorzystywania w ksztattowaniu swojej drogi zawodowej,
» kreowanie postaw przedsiebiorczych, przezwyciezanie biernosci, doskonalenie
umiejetnosci radzenia sobie ze stresem oraz w sytuacjach trudnych,
» ksztatcenie nawykow ciggtego uczenia sie oraz zdobywania nowych doswiadczen,
> ksztattowanie postaw otwartosci i umiejetnosci autoprezentacji swojej wiedzy
i potencjatu osobowosciowego,
» ksztattowanie nawykdéw planowania przyszto$ci oraz organizowania
i kontrolowania przebiegu swoich dziatan,
> ksztattowanie umiejetnosci modelowania drogi edukacyjno-zawodowej
i konsekwentnego dgzenia do celu.

Cele zwigzane z ksztaltowaniem umiejetnosci ucznia:

» planowania przysztosci zawodowe;,

» komunikowania sie,

» nawigzywania i utrzymywania kontaktow,

» organizowania dziatan swoich i zespotu,

» wspotpracy w zespotach wielokulturowych i wielopokoleniowych,

» przygotowania dokumentéw zwigzanych z pracg zawodowa,

» poszukiwania pracy, prezentowania sie na rynku pracy,

» przeprowadzania negocjacji,

» planowania, organizowania i kontrolowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

» planowania, organizowania i kontrolowania wtasnej dziatalnosci projektowej.



Cele szczegébtowe:

W oddziatach przedszkolnych:

1) okreslenie wtasnych zainteresowan;

2) odkrycie wiasnych uzdolnien;

3) odgrywanie roznych rol zawodowych z zabawie;

4) wskazanie zawodow spotykanych w zyciu codziennym;

5) postugiwanie sie przyborami w sposob tworczy zgodnie z ich przeznaczeniem;

6) rozwijanie umiejetnosci opowiadania o swoich planach zawodowych.

W klasach | - lll szkoty podstawowej:
1) wyjasnienie poje¢ z obszaru doradztwa zawodowego;
2) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;
3) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac;
4) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozyciji
w wyborze zawodu;

5) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

W klasach IV - VI szkoty podstawowe;:

1) wyrabianie szacunku dla samego siebie;

2) wdrazanie uczniow do samopoznania

3) poszukiwanie przez uczniéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia , umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

4) uruchomienie kreatywnosci ucznidw na temat swojej przysztosci;

5) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniéw;

6) poznawanie roznych zawodow.

W klasach VII - VIl szkoly podstawowej:

1) odkrywanie i rozwijanie Swiadomosci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno — zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych;

3) motywowanie ucznidw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu;

4) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

5) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
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6) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspoétdziatania w grupie;

7) poznanie mozliwych form zatrudnienia;

8) poznanie lokalnego rynku pracy;

9) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego;
10) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
11) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

5.GLOWNE ZADANIA SZKOLY W ZAKRESIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO

Zadania szkoly z zakresu doradztwa zawodowego, to:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu sciezki edukacyjno — zawodowej;
2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczgce edukac;ji
i kariery;
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych i wspierajacych ucznidow
w Swiadomym wyborze szkoty;
7) wspieranie dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny
i zawodowy ucznidw;

8) wspoipraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Programu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspébtpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzieémi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych;



c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadpodstawowych;

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszajg potrzebe doradztwa

zawodowego.

6. DZIALANIA ZWIAZANE Z DORADZTWEM ZAWODOWYM 1| ICH
ADRESACI

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane
do trzech grup adresatow:

> ucznioéw,

» rodzicéw,

» nauczycieli.

Przykiady dziatan kierowanych do uczniow:

» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

» prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie
wiasnych zasobdw; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie
przez cate zycie; planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych;

» pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,portfolio”;

» aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez
udziat w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych;

» okreslanie potencjatu edukacyjno-zawodowego;

» prowadzenie kot zainteresowan;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

» umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkot
ponadpodstawowych;

» informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyzszych;

» umozliwienie udziatu w spotkaniach z absolwentami szkoty (prezentacje Sciezek
rozwoju edukacyjno-zawodowego);

» wspieranie uczniow w przygotowaniu Indywidualnych Planoéw Dziatania (IPD);

» organizowanie spotkan z przedstawicielami zawodéw;
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organizowanie spotkan z inspirujgcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludzmi, ktorzy odniesli sukces zawodowy);

» organizowanie wycieczek zawodoznawczych;

» stwarzanie uczniom klas VII - VIII mozliwosci udzialu w ramach zajeé
edukacyjnych w zajeciach u pracodawcow Ilub w centrach ksztatcenia
praktycznego — zgodnie z ich zainteresowaniami i potrzebami;

» umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez strony
internetowe szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne,
e-dziennik;

» organizowanie zaje¢ w swietlicy zwigzanych z orientacjg zawodowa,

» organizowanie kacikow zawodoznawczych, np. w swietlicy szkolnej, w salach
edukacji wczesnoszkolnej;

» organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, festiwale
czy prezentacje zawodow;

» umozliwianie uczniom udziatu w tzw. lekcjach zawodoznawczych organizowanych
przez szkoty ponadpodstawowe zawodowe;

» udostepnianie materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw
i innych e-zasobow) utatwiajgcych samopoznanie, podejmowanie decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

» prowadzenie projektow edukacyjnych tematycznie powigzanych z orientacjg

zawodowg oraz doradztwem zawodowym.

Przykiady dziatan kierowanych do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

» umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
» prowadzenie lekcji otwartych;

» zwotywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej;

» organizowanie wizyt studyjnych w firmach;

» inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

» wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

Przykiady dziatan kierowanych do rodzicow:

» organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym

w szkole;
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> inicjowanie kontaktéw z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

» organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy;

» prowadzenie konsultacji dotyczgcych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

» informowanie o targach edukacyjnych;

» udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (miedzy innymi poprzez:
biblioteczke publikacji, strone www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik);

» wigczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacjg zawodowg

i doradztwem zawodowym.

7.0SOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE DZIALAN
ZWIAZANYCH Z DORADZTWEM

W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej),
nauczyciel-wychowawca w Swietlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjalisci
(m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione

w szkole, np. pielegniarka szkolna.

Ponizej przedstawiono zakresy dziatan z obszaru doradztwa dla poszczegolnych

os6b i forme organizacji wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Dyrektor:

» odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie

dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.
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Doradca zawodowy:

» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

» prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

» wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

» systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli
na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

» planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy
z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla
danego poziomu ksztatcenia;

» organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg
zawodowg i doradztwem zawodowym;

» wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg
oraz doradztwem zawodowym;

» wspotfpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-

gospodarczego w celu realizacji dziatah z zakresu doradztwa zawodowego.

Wychowawcy:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wigczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientaciji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

> realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowg i doradztwem zawodowym

na godzinach wychowawczych;
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» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogag udziela¢ wsparcia w planowaniu
kariery zawodowej;

» wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

» przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

» organizujg w sali edukacji wczesnoszkolnej kagciki zawodoznawcze;

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Specjalisci:

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla ucznidw;

» wspotpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

» wigczajg sie w proces podejmowania przez ucznidw decyzji edukacyjnych
i zawodowych (informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

» wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami

w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w swietlicy szkolnej:
» wigczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

» organizujg w sali kagciki zawodoznawcze;
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» rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia ucznidw;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu;

» udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy

zawodowego.

Nauczyciel-bibliotekarz:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym);

» opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

» wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia

z zakresu doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole.

np. pielegniarka:

» wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym);

» udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

» organizuje dla uczniow spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczenstwo
oraz ksztattowania wtasciwych nawykéw — adekwatnych do zawodow wybieranych

przez uczniow.

8. SPOSOBY REALIZACJI DZIALAN DORADCZYCH

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII — VIl ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin
w jednym roku szkolnym;

2) zaje¢ grupowych w oddziatach przedszkolnych, w klasach | — Il oraz IV — VI,

3) pogadanek, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych
na zajeciach z wychowawcg (godzinach wychowawczych);

4) spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow;

5) wycieczek zawodoznawczych do zaktadow pracy i instytucji ksztatcacych;

6) konkursow;
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7) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;
8) udzielania indywidulanych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;
9) targi szkoét ponadpodstawowych;
10) obserwacja zajec praktycznych w szkotach zawodowych;
11) pracy z komputerem — wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;
12) prowadzenia zaktadki informacyjnej na stronie internetowej szkoty (np. broszury
dla rodzicow, broszury dla uczniéw);

13) wywiadow i spotkan z absolwentami (w tym badania loséw absolwentow).

9. STOSOWANE FORMY, METODY | TECHNIKI W PRACY

Z UCZNIEM

Poradnictwo indywidualne:

Podstawowym zadaniem poradnictwa indywidualnego jest udzielanie pomocy

w zakresie diagnozy zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych ucznia

oraz obiektywnej oceny wyboru kierunku ksztatcenia:

» Udostepnianie wiadomosci o szkotach, zawodach - ulotki, informator, strony www,
lektura.

» Pogadanki z przedstawicielami roznych zawodow.

» Udzielanie indywidualnych i grupowych porad uczniom.

» Organizowanie wycieczek (poznawanie miejsc pracy , zawodow).

» Spotkania z absolwentami szkot.

Poradnictwo grupowe:

» Ocena pracy grupowe;
> Plakat

» Burza mozgow

» Dyskusje

» Mapy mysli

» Testowe (kwestionariusze, testy, ankiety).
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10. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej

Nauczyciele:

1) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich plandw pracy;

2) rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych planow pracy;

3) potrafig wspoétpracowac w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniéw;

4) poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego;

5) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w poprzednim etapie
edukacyjnym;

6) potrafig realizowac tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow

Uczniowie:

1) znajag czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

2) potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej;

3) potrafig wskazac swoje predyspozycje, stabe i mocne strony;

4) znajg Swiat pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawoddéw na grupy
i przyporzadkowac siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedzg, gdzie szukac
informacji na ten temat;

5) potrafig samodzielnie planowac $ciezke wiasnej kariery zawodowej i podjgc

prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow

Rodzice:
1) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko;
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2) rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku
pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka;

3) wiedzg, gdzie szukac informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka;

4) znajg Swiat pracy i ofert szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) potrafig wskazac predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka;

6) potrafig pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

Szkolny Doradca Zawodowy
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